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SINTESE

Este Cédigo de Etica e Conduta tem
como objetivo principal, dar a
conhecer a todos os colaboradores,
clientes, entidades publicas,
fornecedores e, de uma forma geral, a
toda a comunidade os valores
preconizados, vividos e exigidos pela
Bordados Oliveira, assim como o seu
compromisso em matérias de combate
a corrupgdo e infragdes conexas.
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1. Introducgdo

O presente Cddigo de Etica e Conduta / CIC, doravante designado com “Codigo de
Conduta” tem por objetivo identificar um conjunto de principios, préticas de natureza
ética e regras a observar por todos os Colaboradores e Parceiros da Bordados Joaquim
Oliveira & Oliveira, Lda. no desempenho das respetivas fungdes profissionais. O Cédigo

de Conduta pretende por isso:

-Tornar claras as regras de conduta que todos os Colaboradores e Fornecedores devem
cumprir nas relacdes que mantém entre si e com terceiros com os quais tenham de

interagir no decurso da sua atividade profissional;

- Reforgar a confianca de todos os que se relacionam com a Bordados Joaquim Oliveira
& Oliveira, Lda. quanto aos principios éticos, sociais e ambientais pelos quais a nossa

Organizagdo se rege;

- Atuar com integridade, transparéncia e responsabilidade em todas as suas operages,
assegurando o cumprimento do Regime Geral de Prevengdo da Corrupcio (RGPC) e

demais normativos aplicaveis.

A Bordados Oliveira considera que a sua reputagdo em termos de integridade é um dos
bens mais valiosos e que quaisquer atos ilicitos sio uma ameaca para o negécio os seus
Valores, estando investida em prosseguir a sua atividade comercial com integridade e

profissionalismo, de forma justa e honesta, cumprindo com toda a legislagdo aplicével.

Em matéria de prevengdo da corrupgio e infragdes conexas, a Bordados Oliveira adota
e implementa um programa de cumprimento normativo (PCNO) com vista a prevenir,
detetar e sancionar atos de Corrupg&o e Infragdes Conexas, levados a cabo contra ou
através da Bordados Oliveira, ao abrigo do Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de
dezembro (“RGPC”) e do Guia n.2 1/2023, emitido pelo MENAC sobre os Instrumentos
do RGPC (PCN, PPR, canal de dentncias, o presente Cédigo de Conduta, nomear um
responsavel pelo cumprimento normativo, efetuar o programa de formac&o relacionado

com as tematicas do regime geral de prevengdo da corrupgdo).
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2. Objeto

O presente Cédigo de Conduta estabelece o conjunto de principios, valores e regras de
atuacdo em matéria conduta profissional, ética profissional e de preven¢do de
corrupgdo e infragbes conexas, conforme previsto no Regime Geral de Prevengdo da
Corrupc3o, estabelecido em anexo ao RGPC, e deve ser lido como um complemento com

outros procedimentos, Cédigo de Conduta e politicas da Empresa.
3. Ambito de Aplicacdo

O presente Cédigo de Conduta é aplicdvel a todos os Colaboradores da Bordados
Oliveira, devendo entender-se Colaboradores como 0s membros dos drgdos sociais,
trabalhadores, consultores, diretores, prestadores de servicos e restantes
colaboradores, independentemente do vinculo, assim como todos os demais elementos
que atuam em nome da Bordados Oliveira, quando possam ser responsabilizados pelas

suas acgoes.
4. Responsavel pelo Cumprimento Normativo

O Bordados Oliveira designa, como elemento da diregdo superior ou equiparado, um
responsavel pelo cumprimento normativo (RCN), que garante e controla a aplicagdo do

programa de cumprimento normativo.

Em caso duvidas acerca do presente Cédigo de Conduta, poderd contactar o RCN ou a

Equipa de Suporte ao RGPC.
5. Missdo, Visdo e Valores
5.1.Missao

A miss3o da Bordados Oliveira assenta num compromisso com a melhoria continua,
tendo como principais objetivos a satisfagdo do cliente, a qualidade do produto finaleo
cumprimento dos prazos de entrega, por forma a satisfazer as expectativas dos nossos

clientes e aprimorar a eficiéncia na resposta as necessidades do mercado de bordados.
5.2.Visao

A Bordados Oliveira tem como visdo ser uma referéncia no mercado de bordados, por

forma a ser um parceiro de confianga pela qualidade e inovagao nos seus produtos,
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procurando um crescimento e desenvolvimento sustentével, assente no compromisso

de cumprimento dos direitos e obrigacdes para com o0s nossos stakeholders,

respeitando os pilares da sustentabilidade e rentabilidade.
5.3.Valores

Os valores orientadores da Bordados Oliveira assentam no respeito mutuo, igualdade e
valores éticos nos negécios, promovendo um desenvolvimento sustentavel e o
empenho de todos os stakeholders por foram a que em conjunto sejam cumpridos os
objetivos empresariais, ambientais e sociais com impacto na sociedade, colaboradores

e clientes.
Os valores definidos assentam num conjunto de 8 principios orientadores:

- Qualidade: procurar continuamente exceder as expectativas de todos os clientes e
demais partes interessadas.

— Organizacdo: implementar as melhores praticas organizacionais aprimorando o
Sistema de Gestdo Integrado.

— Responsabilidade: pelas agdes e decisdes empresariais nos temas ambientais, sociais 5
e de governance.

- Etica: adocdo de valores, principios e praticas empresariais baseadas na ética,
transparéncia e rigor nas relagdes com todas as partes interessadas.

- Inclusdo: integragdo e igualdade de oportunidades, n3o tolerando a discriminacao,
assédio ou qualquer outra forma de exclus3o.

- Competéncia: atingir niveis de exceléncia através da formacdo continua dos
colaboradores e parceiros.

— Sustentabilidade: adotar praticas que promovam o desenvolvimento sustentavel.

— Inovagdo: procura continua por novas solugdes, tecnologias e ideias com o objetivo

de melhorar os produtos, processos e servigos.
6. Normas de Etica, Conduta e Comportamentos
6.1.Com a Comunidade Envolvente

A Bordados Oliveira considera o seu nome, imagem e reputagio corporativa os ativos

mais importantes. Em consequéncia:
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(i) Todos os colaboradores devem zelar para que a sua utilizagdo n3o estrague a
imagem e reputa¢do da empresa;
(i) Nenhum colaborador poderé fazer uso do nome da Bordados Oliveira para fins

diferentes dos permitidos pela empresa.

— Ambiente de trabalho

A Bordados Oliveira fomenta a cordialidade no trato, confianca, respeito e uma conduta
digna e honesta nas relacdes entre os seus colaboradores, independentemente de

qualquer posigdo hierarquica, cargo ou funcdo.

Todas as Chefias na Bordados Oliveira devem garantir aos seus liderados um ambiente
de trabalho livre de insinuacdes ou restricdes de qualquer natureza, para evitar possiveis

constrangimentos pessoais.

N3o se admite o uso da posicdo de lider para solicitar favores ou servicos pessoais aos
liderados. Também n3o sdo tolerados ameacas ou assédios de qualquer tipo, incluindo,
mas n3o se limitando, em relacio as mulheres. N&o se admite intrusdo na vida privada

das pessoas, nem no ambiente de trabalho nem fora dele.
— Seguranca e satide no Trabalho

A Bordados Oliveira garante o cumprimento das normas de seguranca, saude e bem-

estar no local de trabalho. Para isso:

() Garante um trabalho seguro e saudavel, tomando as medidas adequadas de forma
a evitar acidentes de trabalho e exige aos seus parceiros tal cumprimento;

(ii) Promove a consulta por escrito aos Colaboradores em matéria de Seguranca e Saude
no Trabalho;

(iii) Proporciona formagdo regular nesta matéria a todos os colaboradores da empresa;

(iv) Proporciona e exige aos seus parceiros para uso de todo o pessoal as instalagBes
comuns e de trabalho estejam conformes as leis e as normas em vigor, de forma a

proteger a salide e bem-estar de todos os Colaboradores.

O cumprimento das regras de seguranca é uma obrigacao de todos, sendo dever dos

colaboradores informar atempadamente os seus superiores hierarquicos, de qualquer
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situacdo irregular suscitdvel de poder comprometer a seguranga das pessoas,

instalagbes ou equipamentos da sua empresa.
- Hordrio de Trabalho

A Bordados Oliveira ndo obriga nem admite que os colaboradores possam trabalhar
mais de 40 horas semanais, tendo direito a, pelo menos, um dia de descanso por cada
periodo de 7 dias. Quanto as horas suplementares (mais de 40 horas semanais, salvo
estipulagdo em contrério no instrumento regulamentagdo coletiva), a Bordados Oliveira
faz com que n3o ultrapassem 8 horas semanais por cada Colaborador, sendo solicitados

apenas em circunstancias excecionais e a curto prazo.
— Remunerag¢do

A Bordados Oliveira remunera e exige que os parceiros cumpram com salarios pelo
menos igual ao minimo legal ou ao minimo previsto para o setor, preferencialmente

sempre suficiente para atender as necessidades elementares dos Colaboradores.

A Bordados Oliveira solicita que os saldrios e demais prestages sejam pagos em total
conformidade com as leis aplicdveis e que a retribuicdo seja efetuada em dinheiro,
através de cheque ou por transferéncia bancarias, de forma pratica para os

Colaboradores.

A Bordados Oliveira ndo possui nem admite nenhum sistema de controlo de trabalho ou
programa falso de aprendizagem seja utilizado com o objetivo de evitar cumprir as
obrigacdes para com os Colaboradores, nos termos da legislagdo e das normas em vigor,

em matéria de trabalho e de seguranca social.
- Conciliagdo da vida profissional e pessoal

A Bordados Oliveira considera que o desenvolvimento integral dos seus colaboradores
é benéfico para 0s mesmos € para a empresa, por isso incentiva medidas que tenham
como propésito alcancar um equilibrio entre as suas responsabilidades

familiares/pessoais e profissionais.

Em consequéncia, todos os colaboradores devem respeitar a vida privada dos demais e

possibilitar que possam desfrutar das medidas de conciliagéo estabelecidas na empresa.
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— lgualdade de oportunidades

A Bordados Oliveira assume o compromisso de tratar e integrar todos os colaboradores
de forma justa, e sem parcialidades, no que se refere a questdes de género, raga,
nacionalidade, religido, incapacidade, idade, orientagdo sexual, hierarquia do posto de

trabalho ou associagdo (ou ndo) a sindicatos e associagdes de Colaboradores.
— Respeito pela diversidade

A Bordados Oliveira assume o compromisso de valorizar a diversidade reconhecendo
que diferentes pessoas com diferentes formagbes e experiéncias podem trazer para o
seio da Organizacdo valores acrescidos que contribuem para a melhoria do desempenho

da empresa em geral.
— Mao-de-obra for¢ada e/ou infantil

A Bordados Oliveira ndo tolera, ndo compactua e ndo relacdes de negdcios que
envolvam o recurso a mdo-de-obra forcada e/ou infantil, & exploracdo sexual de
criangas, adolescentes e o trafico de seres humanos em nenhum processo relacionado
com as atividades da empresa e respetivos fornecedores. Adicionalmente possui

mecanismos para denuncia no caso de ter conhecimento de tais atos.
— Discriminacdo e assédio

Assédio moral ou sexual sdo préticas inadmissiveis num ambiente de trabalho

respeitavel e digno, pelo que ndo serdo tolerados.

Atos de intimidagdo, ofensa ou agressdo praticados por qualquer colaborador, no
exercicio da fungdo ou nas dependéncias da Organizacdo, seja contra colegas de
trabalho ou contra pessoas que n3o estejam ligadas diretamente & Bordados Oliveira
(clientes, fornecedores, autoridades, integrantes da comunidade, etc.) serdo punidos de

acordo com a legislagdo e os regulamentos internos.

N&o tenha receio se vocé ou alguma outra pessoa for alvo de assédio ou discriminacdo,
ndo hesite, faca-se ouvir e reporte a situagio. No caso de se verificar qualquer dos factos

mencionados existe um canal de dendncias disponivel através do email:

canaldenuncias@bordadosoliveira.com , com garantia de confidencialidade se o

denunciante assim o pretender.
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— Maus-tratos

A Bordados Oliveira e respetivos fornecedores devem tratar os seus colaboradores com
dignidade e respeito. Sob nenhuma circunstancia devera existir punicao fisica, assédio
sexual ou racial, verbal ou abuso de poder ou permitir-se qualquer outra forma de

assédio ou intimidagao.
- Atividades sindicais

A Bordados Oliveira garante que os seus colaboradores, sem distingcdo, tenham o direito
de associagdo, filiagdo sindical e negociagdo coletiva. Os representantes dos
Colaboradores sdo protegidos de qualquer tipo de discriminagdo e possuem liberdade

para exercer as fungdes de representagdo no local de trabalho.
- Ambiente

A Bordados Oliveira respeita e exige a protecdo do Ambiente, através do
desenvolvimento de processos e utilizagdo de produtos com menor impacte no
Ambiente, assim como através de medidas do uso eficiente de recursos e prevencao de

poluicdo. 9
— Gestdo de Conflitos

As diferengas e conflitos laborais entre os funcionarios da Bordados Oliveira podem
ocorrer. Diante dessa situagdo, gerentes e responsdveis de departamento devem
analisar a situagdo, ouvir as partes e tomar a melhor decisio para resolver o problema

e melhorar o clima da organizagao.

Por esta razdo, a Bordados Oliveira assume posturas para resolver os conflitos laborais

que possam surgir entre colaboradores da organizagdo:

1. Reunir com as partes: marcar uma reunido para as pessoas envolvidas na discuss3o e
ouvir atentamente os seus argumentos, permitindo que eles discutam entre si e

exponham as suas opinides frente a frente.

A ideia é que cada uma das partes transmita a sua visdo sobre a situacio e defenda sua
posicao com respeito e com argumentos validos. Esta reunido servird para que o

superior tenha informacgdes suficientes para resolver o problema.
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2. N3o tomar partido: quando existem problemas entre os funciondrios da BO, a
situacdo n3o deve ser tomada de forma leve e a solugdo ndo deve ser apressada. A ideia

é que os funcionérios trabalhem sempre lado a lado para alcancar as suas metas.

Por esse motivo, devemos ouvir 0s motivos de cada um dos envolvidos com o tempo e
a calma necessarios para resolver o problema. Para tomar a decisdo, os responsaveis
devem levar em considerac3o e analisar as razbes expostas por cada pessoa e a validade

de cada argumento.

Devemos lembrar que as opinides de cada colaborador sdo igualmente validas e

devemos por isso parar para ouvir todas.

3. N3o adiantar a decis3o: os problemas podem ser resolvidos de diferentes maneiras.
Por esse motivo, n3o devemos pensar que uma pessoa tem razdo e outra ndo sé por

causa da primeira impressao.

Em qualquer caso, a decis3o final deve favorecer os interesses da empresa e da equipa

de trabalho, e n3o definir quem ganhou ou quem perdeu a disputa.

Alternativamente e nos casos especificos em que se enquadre, a dentincia pode ser
realizada com recurso ao canal de denincia disponivel através do email:

canaldenuncias@bordadosoliveira.com , com garantia de confidencialidade se o

denunciante assim o pretender.
6.2.Com os Parceiros
— Confidencialidade

A Bordados Oliveira e respetivos colaboradores, tém como compromisso manter a
confidencialidade das informacBes recebidas da parte de clientes e parceiros de

negécios. A confianga é uma das bases do relacionamento com o mercado.
— Transparéncia

A Bordados Oliveira assume a responsabilidade de fornecer informacgdes claras e
abrangentes sobre as atividades, realizagdes, politicas e desempenho do grupo, de

maneira sistematica e acessivel.
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- Qualidade e inovacdo

A Bordados Oliveira assume a responsabilidade de garantir a qualidade dos produtos e

investir continuamente no aperfeicoamento dos colaboradores e da empresa.
- Atendimento ao cliente

Além de assegurar a qualidade dos produtos que oferece, a Bordados Oliveira assume o
compromisso de atender sempre os seus clientes e fornecedores com eficiéncia,
rapidez, educagdo e transparéncia. Quando o cliente ou fornecedor nio puder ser
atendido, tal deve ser claramente expresso e justificado de forma inequivoca e

respeitosa.
— Concorréncia

A Bordados Oliveira respeita os seus concorrentes e procura supera-los de forma
saudavel, oferecendo aos seus clientes produtos e solu¢des com uma relagdo de custo
beneficio diferenciada. Ndo se admitem atitudes que possam configurar como caltnia

ou difamacao dos concorrentes.
— Compras e contratos

O relacionamento com fornecedores e outros parceiros deve ser sempre pautado pela
procura de qualidade, adequada relagdo custo-beneficio, fiabilidade técnica e
financeira, integridade na condugdo de negociagdes, no que se refere a legislacdo, ao

meio ambiente e aos direitos comerciais, sociais e contratuais.
6.3.Com os Meios de Comunicagdo

A Bordados Oliveira considera legitimo o direito de a populacdo ser informada sobre
assuntos de interesse publico, mesmo quando relativos a uma empresa privada e
considera como papel da imprensa a obtencdo e divulgacdo dessas informacdes, pelo
que considera importante o papel da imprensa na formagdo da imagem da Organizagao

perante a opinido publica.

Esta procura fornecer informacdes ou atender as solicitacdes, quando sdo pertinentes,

considerando o direito de ndo se manifestar em questdes que contrariem o0s seus
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interesses ou de manter sigilo sobre informagdes consideradas estratégicas, e/ou

quando tal for legalmente exigido.

Apenas os colaboradores indicados para exercer o papel de porta-vozes estdo
autorizados a falar em nome da Bordados Oliveira. Caso o colaborador seja abordado
para fornecer informac&es, escrever artigos ou dar entrevistas e declaragbes em nome

da Bordados Oliveira a algum meio de comunicagdo, deve informar a Geréncia.
6.4.Relativas a Empresa e Respetivos Bens

Cada colaborador tem a responsabilidade de guardar e usar corretamente os bens e
ativos da Bordados Oliveira que Ihe s3o confiados no dmbito das suas fungdes, direta ou
indiretamente. O mesmo aplica-se aos bens de clientes, fornecedores e parceiros

utilizados na atividade da empresa.

A apropriacdo ou utilizacdo indevida de qualquer desses bens, incluindo a cdpia, venda
ou distribuicio a terceiros, sdo infragdes graves, que podem acarretar sancdes

disciplinares e/ou penais.
— Comunicacdo interna e externa

A utilizagdo dos equipamentos e meios de comunicagdo da Bordados Oliveira (telefone,
e-mail, internet e outros) para comunicacgdes e contatos pessoais deve ser restringida ao

necessario.

A internet n3o poderéd ser utilizada para transmissdo ou rececdo de informagdes
ofensivas, agressivas, pornogréficas, sobre posicionamentos politicos, religiosos ou

outros, de acordo com a regulamentagéo interna especifica sobre o tema.
— Informacdo sobre os negoécios da empresa

As informacdes devem ser divulgadas interna e externamente apenas por quem esta
autorizado a fazé-lo e de forma precisa, objetiva e adequada. Cada colaborador é
responsavel pela custddia das informacdes de que dispde e deve comunicar a sua chefia

qualquer facto estranho ou incompativel com os valores da empresa.
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Declaraces falsas, caluniosas ou mal-intencionadas sobre colegas, sobre a Bordados
Oliveira, sobre os seus negécios, parceiros, fornecedores e/ou clientes podem ser objeto

de sangdes disciplinares ou penais.
- Registos contabilisticos e outros

Os registos devem ser elaborados e acompanhados pelos responséveis diretos,
obedecendo ao determinado pela legislagdo, por normas fiscais e regras internas. Os
lancamentos e registos ficam & disposicdo dos responsaveis das dreas de controlo,

auditoria e autoridades legais.
— Informagdes privilegiadas

O colaborador que vier a ter conhecimento de informagdes que ndo sdo publicas deve
manté-las confidenciais, mesmo ap6s deixar a Bordados Oliveira. O uso de informagdes
privilegiadas em beneficio pessoal ou de terceiros é crime, sujeito a sang¢des disciplinares

e penais.
— Documentos de trabalho

Os documentos de trabalho, relatérios, correspondéncias e outros documentos
utilizados na atividade de cada colaborador sdo da propriedade da Bordados Oliveira e

ndo podem ser levados ou copiados quando o colaborador deixa a empresa.
6.5.Cumprimentos das Normas e Legislacdo
— Cumprimento da Lei

As decisdes de negécio, dentro ou fora do pais de emprego, devem ser tomadas em
estrita obediéncia a Lei e estatutos em vigor. Em nenhuma circunstancia, podem aos
seus intervenientes, direta ou indiretamente, participar em atividades ilegais ou

corruptas.
— Beneficios

Com base no bom senso e no que é socialmente aceite, todos os que detenham
responsabilidades executivas devem assegurar que nenhum colaborador faga ou
autorize pagamentos ou donativos a Clientes ou a terceiros, de modo direto ou indireto,

com o objetivo de concluir uma transagdo negocial com determinada Empresa.
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— Fornecedores

Os Fornecedores devem ser selecionados, exclusivamente, com base na
competitividade das suas propostas. Tém o direito de ser tratados de forma honesta,
correta e igual. Qualquer tentativa, por parte de um Fornecedor, de influenciar a decisdo
do Colaborador da Empresa, através de beneficios que ultrapassem o que é normal
numa transagdo, tais como convites para atividades lGdicas e oferta de presentes, é
considerada como comportamento inaceitdvel e punido com a suspens3o das relacdes

contratuais, mediante analise caso a caso.
e Atividades politicas

A Bordados Oliveira acolhe, com agrado, a participacio dos seus Colaboradores na vida
politica das suas comunidades e paises. Porém, tais atividades devem ocorrer fora do

seu horario de trabalho e as suas préprias expensas.

Em nenhuma circunstancia, pode a Empresa ser envolvida em qualquer campanha
politica ou atividades afins. No decurso da atividade politica, o Colaborador devera
evitar qualquer conflito de interesses com a empresa. Sempre que preveja que tal possa

acontecer, devera informar o seu superior hierdrquico.
— Suborno e corrupcéo

Os colaboradores da Bordados Oliveira ndo devem nunca, diretamente ou por meio de
intermediarios, oferecer ou prometer qualquer tipo de vantagem pessoal ou financeira
imprépria para obter ou manter negdcios ou outras vantagens de um terceiro, seja no
sector publico ou no sector privado. Também ndo devem aceitar quaisquer vantagens

em troca de qualquer tratamento preferencial por parte de um terceiro.

Os colaboradores devem estar cientes de que a oferta ou entrega de beneficios
improprios para influenciar a decisdo de um terceiro, mesmo se tal terceiro ndo for um
membro do governo ou de qualquer esfera do poder publico, pode conduzir ndo apenas

a sangdes disciplinares, mas também resultar em acusagdes criminais.
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— Interesses particulares nas transagdes economicas da empresa

Nenhum elemento da Empresa pode, em nome desta, negociar com entidades em que
os préprios, os(as) seus(suas) companheiros(as) ou os membros diretos da familia,

detenham interesses econdmicos.

De acordo com este principio, ndo Ihe é permitido colocar os seus interesses privados a
frente ou em detrimento da organizacdo. O Superior Hierarquico, ou o Diretor dos
Recursos Humanos, deve ser informado de todos os factos pertinentes e de quaisquer
relacBes familiares ou pessoais que possam, aparentemente, influenciar as decisdes

assumidas pela organizagao.
— Aceitacdo de presentes e beneficios

Os Colaboradores, companheiros(as) e familia mais préxima, ndo podem aceitar valores
em dinheiro, presentes ou beneficios de pessoas ou entidades com as quais mantém

relacBes comerciais no exercicio da sua atividade.

Os beneficios menores, ndo devem ultrapassar o dambito do que é usual nas praticas
comerciais. Todos os Colaboradores devem informar o seu Superior Hierarquico sobre

quaisquer desvios do que ficou definido.

Assim, nas atividades de compras e vendas, o cumprimento do Cédigo de Conduta, ndo
é permitindo compactuar com qualquer pagamento ou ofertas desproporcionadas (ndo
se inclui refeicdes de trabalhos e pequenas ofertas sem significado monetario, material

de vantagem ou outro). Modelo a utilizar no Anexo VI.
— Beneficios privados resultantes de relacdes comerciais

Para evitar qualquer conflito de interesses entre o dominio da organizagéo e o dominio
privado, nenhum Colaborador podera beneficiar pessoalmente das relagdes comerciais

que estabelece no ambito da sua atividade na empresa.

Excecdes podem ser consideradas, mediante consulta prévia ao seu Superior

Hierarquico ou ao responsavel pela Dire¢ao dos Recursos Humanos.
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— Despesas particulares vs despesas de servico

As despesas com lembrancas e lazer devem ser assumidas como particulares, sempre
que ndo seja possivel fazer uma separagdo clara entre o que pertence a esfera do

profissional e o que faz parte do particular.
— Uso do patriménio da organizacéo

Os bens, equipamentos e o tempo dos Colaboradores, ndo podem ser utilizados para a
promogdo de interesses estranhos aos da Organizagdo, sem prévia autorizacdo do seu

superior.
— Acumulacdo de fungdes e conflitos de interesses

Todos os Colaboradores da Bordados Oliveira tém a responsabilidade e a obrigagdo de
agir pelo superior interesse da empresa e ndo devem atuar de forma divergente com
essa responsabilidade. Deste modo, devem conduzir a sua atividade de forma honesta
e ética, incluindo a forma como lidam com situages de acumulacdo de funcdes e
conflitos de interesses reais, aparentes e potenciais entre as relagdes pessoais e

empresariais.

Caso considerem que possa existir uma situagdo de Conflito de Interesses ou de
Acumulagdo de Funcgdes, os Colaboradores da Bordados Oliveira deverdo comunica-lo,
ao superior hierdrquico e ao RCN (através do enderego de correio eletronico:

https://bordadosoliveira.com/canal-de-denuncias/ ) abstendo-se de participar em

qualquer tomada de decisdo relativa ao conflito em causa. Para tal deverdo utilizar os

modelos constantes dos Anexo V.
— Confidencialidade e tratamento da informagéo

Os colaboradores em exercicio de fungdes na Bordados Oliveira devem pautar a sua
atividade pela observancia do sigilo sobre todos os factos, informagdes ou documentos
cujo conhecimento advenha do exercicio das suas respetivas fungées ou em virtude
desse exercicio. Estes devem respeitar os parametros de sigilo, acesso e adequag¢do no
tratamento da informagdo a que acedam ou que de qualquer forma tomem

conhecimento e cumprir as normas de segurancga da informacdo.
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7. Sustentabilidade

Todos(as) os(as) colaboradores(as) devem contribuir para a promogdo do
desenvolvimento sustentadvel, apoiando o progresso econdémico, a preservagdo do

ambiente e desenvolvimento social.

O compromisso com a sustentabilidade implica que a Bordados Oliveira trate todos os

Parceiros de forma ética e socialmente responsavel.

De salientar que adicionalmente o foco da Bordados Oliveira tem em consideragdo:

O desenvolvimento e utilizacdo de tecnologias e produtos com o melhor

desempenho ambiental;

— Aplicagdo de medidas relativas a utilizagdo eficiente de recursos;

— Uma gestdo responsavel dos residuos e abordagem preventiva aos desafios
ambientais futuros;

— A implementacdo de praticas que vao ao encontro dos objetivos do

desenvolvimento sustentavel (ODS).
8. Cumprimento do Cédigo de Conduta
e |nterno

Os principios e critérios de atuacdo contidos no presente Cédigo de Conduta sdo de

cumprimento obrigatério.

Qualquer colaborador que tenha duvidas sobre a aplicacdo do Cédigo de Conduta ou
que observe e/ou verifique uma situacio que possa supor um incumprimento ou uma
violagdo de qualquer um dos principios e normas de conduta estabelecidas neste

Cédigo, devera comunica-lo ao Responsavel Pelo Cumprimento Normativo (RCN).

O mesmo atuara no ambito das suas funcdes, resolvendo as dentincias que se possam
colocar pelo incumprimento do presente Codigo de Conduta com total independéncia e
com pleno respeito das pessoas afetadas, garantindo sempre a confidencialidade no

tratamento das denlncias e consultas que transmite.

Todos os colaboradores tém o dever de cooperar nas investigagdes que se levem a cabo

sobre possiveis faltas de cumprimento do Cadigo.
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e Parceiros

Os Parceiros comprometem-se a adotar integralmente as obrigacdes decorrentes do

Cédigo de Conduta na sua Organizacdo e na relagdo com a Bordados Oliveira.

Todos os parceiros de negdcios da Bordados Oliveira tém a responsabilidade de informar
os seus colaboradores e parceiros sobre o contetido do Cédigo de Conduta da Bordados
Oliveira e assegurar o seu cumprimento. Além disso, comprometem-se a agir de boa-fé,
com integridade e cumprimento das normas e leis que decorrem do presente Cédigo de

Conduta.
9. Incumprimento do Cédigo de Conduta
O presente Cédigo de Conduta deve ser lido atentamente pelos seus destinatarios.

O conhecimento e cumprimento das normas nele previstas sdo obrigatérias para todos
os Colaboradores e Parceiros da Bordados Oliveira, a alegagdo de ignorancia ou
desconhecimentos das normas consignadas no presente Cédigo de Conduta e do RGPC

nao justificam a falta do seu cumprimento.

O n3o cumprimento das regras constantes deste Cédigo de Conduta pode acarretar
consequéncias graves para a Bordados Oliveira e pode constituir um ilicito disciplinar
e/ou uma violag3o contratual que a Bordados Oliveira ndo deixara de punir, nos termos

legais e regulamentares.

As medidas a adotar poderdo implicar mudangas de procedimentos, necessidades de
formacdo e ainda desencadear sancdes disciplinares, adequadas e proporcionais a
infracdo cometida ou, ainda, responsabilidade civil e/ou criminal de cada Colaborador

e/ou Parceiro, de fonte contratual ou legal, perante a Bordados Oliveira ou terceiros.
10.Sancgoes Disciplinares e Criminais

Consoante a gravidade da infracdo e a culpabilidade do infrator pelo incumprimento das
disposicdes deste Cédigo, poderdo ser aplicadas as sangdes disciplinares e criminais

previstas nos Anexos Il e Il deste Cédigo.

Os parceiros da Bordados Oliveira devem agir em conformidade com as normas

constantes do presente Cédigo de Conduta. O incumprimento por parte destes podera
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implicar penalizagdes, de acordo com os critérios estabelecidos e/ou descontinuacio |

comercial, sem prejuizo das responsabilidades civis e/ou penais que possam advir
desses incumprimentos, nomeadamente as associadas a atos de corrupcio e infracdes

conexas.
11.Procedimentos em Caso Infracao

A aplicagdo das regras definidas no presente Cédigo de Conduta e do RGPC é
monitorizada e acompanhada de forma permanente pelo Responsdvel pelo

Cumprimento Normativo (RCN).

Por cada infragdo ao presente Cédigo de Conduta e/ou RGPC deve ser elaborado um
relatério em conformidade com os termos definidos no formuldrio que consta do Anexo

V.
12.Denuncias

No cumprimento a Lei n293/2021 de 20 de dezembro, que estabelece o regime geral de
protecdo de denunciantes de infragdes, as comunicagdes de denuncias podem ser

apresentadas através do email: canaldenuncias@bordadosoliveira.com

O incumprimento de qualquer um dos critérios de atuagdo contidos no presente Cédigo
de Conduta sera sancionado de acordo com o regime disciplinar vigente, sem prejuizo

de quaisquer outras responsabilidades nas quais o infrator possa incorrer.
13.Divulgacao, Responsabilidade e Formacédo

O Codigo de Conduta e/ou RGPC é divulgado a todos os Colaboradores e partes

interessadas através da Intranet e do website www.bordadosoliveira.com , no prazo de

10 dias contados desde a sua implementacgio.

Os orgdos de administracdo das entidades da Bordados Oliveira sdo responséveis pela
adocdo e implementagdo do presente Cédigo de Conduta e de assegurar a sua

conformidade com as obrigagdes legais e éticas.

Cabe ao Responsdvel pelo Cumprimento Normativo (RCN) garantir a execucdo do

presente Codigo e de controlar a sua aplicacdo.
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Os 6rgaos de gest3o, a todos os niveis, s3o responsaveis por assegurar que todos os que
estejam sob a sua algada sejam sensibilizados e compreendem o presente Caédigo de

Conduta.

A Bordados Oliveira assegura a realizagdo de um programa de formacdo interno
ministrado a todos os dirigentes e trabalhadores, com vista a que todos compreendam
as politicas e procedimentos implementados em matéria de prevengdo da corrupgao e

infracBes conexas, nos termos legalmente previstos.
14.Revisdo e Disposigdes finais
— Revisao

0 Cédigo de Conduta/ RGPC devera ser revisto a cada 3 anos ou sempre que ocorra uma

alteragdo nas atribuicdes ou na estrutura organica ou societaria que justifique a revisao.

Sera dado conhecimento de revisdes e/ou eventuais alteragdes, através da Intranet e

do website www.bordadosoliveira.pt , no prazo de 10 dias contados desde a revisao

e/ou alteracdo de acordo com indicado no RGPC.
— Disposig¢oes finais

O presente Cédigo de Conduta entra em vigor na data da sua aprovagéo pelos orgaos
de administracdo/geréncia da Bordados Oliveira. Qualquer alteracdo ao presente

Cédigo devera ser aprovada pelos 6rgdos de administracdo/geréncia atras referenciados

Barcelos, em 15 de setembro de 2025 JOAQUIM OLIVEIRA & OLIVEIRA, LDA.

A Gerénels
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Anexo | — Definicdoes e Termos

Definicdo de medida retificativa: medida tomada com vista a remediar uma ndo conformidade;

Definicdo de medida corretiva: medida tomada com vista a evitar a repetigdo de uma ndo

conformidade;
Definicdo de crianga: todo o ser humano menor de 18 anos;

Definicdo de jovem trabalhador: menor que tiver completado a idade minima de admissdo, 16

anos, até aos 18 anos (artigo n.2 68 do CT);

Definicdo de trabalhos perigosos: trabalhos que pela sua natureza ou devido as condigdes em
que sdo executados pdem em risco a seguranga, a saude, o desenvolvimento fisico, psiquico ou

moral, a educacdo e a formagdo dos jovens;

Definicdo de trabalho infantil: trabalho efetuado por criangas, sem que seja contratado nos

termos definidos pelos artigos n.2 68 e 69 do CT.

Definicdo de trabalho forgado: qualquer trabalho ou servigo exigido a uma pessoa sob aameacga

de qualquer castigo, sem que a mesma se tenha oferecido de livre vontade;

Definicdo de subcontratado: a pessoa singular ou coletiva e, ou servico contratado pela

Bordados Oliveira com vista a prossecugdo da sua missao.

Definicdo de parceiro/ parceria: parte interessada, interna, externa, contratada ou com relagédo
comercial ou institucional com a Bordados Oliveira, para a realizagdo de uma determinada
atividade, servico ou processo envolvendo o contato direto com a Bordados Oliveira e as suas

informacdes. Tais informagdes podem estar em meios fisicos ou eletrdnico;

Definicdo de Sustentabilidade: o estado de um sistema global incluindo aspetos ambientais,
sociais e econémicos nos quais sdo cumpridas as necessidades das geragdes atuais sem

comprometer as necessidades das geracdes futuras;

Definicdo de Assédio: entende-se por assédio o comportamento indesejado, nomeadamente o
baseado em fator de discriminacdo, praticado aguando do acesso a0 emprego ou no proprio
emprego, trabalho ou formagdo profissional, com o objetivo ou o efeito de perturbar ou
constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de Ihe criar um ambiente intimidativo, hostil,

degradante, humilhante ou desestabilizador;

Assédio sexual: o comportamento indesejado de caracter sexual, sob forma verbal, ndo-verbal

ou fisica, com o objetivo ou o efeito referido no nimero anterior.
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Corrupg¢do: uma agdo ou omissdo; a prética de um ato licito ou ilicito; a contrapartida de uma

vantagem indevida; para o préprio ou para terceiro.

Suborno: oferecer ou aceitar vantagens indevidas (dinheiro, presentes, viagens) para obter

favores ou decisdes favoraveis.
RGPC: Regime Geral da Prevencdo da Corrupgdo e Infragdes Conexas.

CIC: Corrupcdo e Infragdes Conexas

22
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Cédigo de Etica e Conduta

Anexo Il - Infracdes, Tipos de Crimes e San¢oes

Instrumento Base Legal Crime Descricéo / Exemplo

Quando um dirigente ou funciondrio de uma organizagdo solicita ou recebe um suborno, ou a
Cddigo Penal |Art. 3732 e 3742 Corrupgdo sua promessa, em troca de tomar uma decisdo, no 6mbito das suas fungbes, que beneficie

indevidamente quem o subornou.

Recebimento e Quando um dirigente ou funciondrio de uma organizagdo, no exercicio das suas fungdes, solicita
Cédigo Penal |Art. 3722 oferta indevidos de |ou recebe de outra pessoa, direta ou indiretamente, um bem patrimenial ou financeiro que ndo
vantagem Ihe € devido e que é suscetivel de condicionar os seus deveres de integridade e isengdo.
vando um dirigente ou funciondrio de uma organizagdo se apropria de bens ou valores

Cédigo Penal |Art. 3752 Peculato a e funci m g # prop €

patrimoniais pertencentes & organizagdo onde exerce fungBes.

Cdédigo Penal |Art. 3762

Peculato de uso

Quando um dirigente ou funciondrio de uma organizagdo utiliza em seu favor, ou autoriza a que
terceiros o facam, bens patrimoniais, equipomentos ou valores, materiais ou financeiros,
pertencentes & organizagdo onde exercem fungbes ou que se encontram a sua guarda.

Participacdo Quando um dirigente ou funciondrio de uma organizagdo, no exercicio das suas Jfuncdes, toma
Cdédigo Penal |Art. 3772 econémica em decisdes que beneficiem um determinado interesse particular, do préprio ou de terceiro, lesando
negocio o interesse ou provocando prejuizos para a organizagdo ou entidade.
Quando um dirigente ou funciondrio de uma organizagdo, no exercicio das suas fungdes, se
Cédigo Penal |Art.2 379 Concussdo apropria de um valor ou bem patrimonial que néo seja devido, e cuja existéncia decorra de um

erro circunstancial ou que tenha sido por si deliberadamente induzido.

Cédigo Penal |Art.2 382

Abuso de Poder

Quando um dirigente ou funciondrio de uma organizacdo se prevalece do poder funcional de
que dispde para satisfagio indevida de interesses préprios ou de terceiros.

Cédigo Penal |Art.2 335

Quando alguém solicitar ou receber um bem ou valor material ou financeiro em troca de mover

Trdfico de Influéncia |as suas influéncias junto de uma entidade ou servico publico tendo em vista um determinado

propdsito ilfcito dessa entidade ou servico;

Cddigo Penal |Art.2 368-A

Branqueamento

Quando alguém procede de modo intencional para ocultar a origem ilicita de bens e valores
patrimoniais, financeiros ou materiais.

Corrupgio ativa
com prejuizo no

Quem por si ou, mediante o seu consentimento ou ratificagdo, por interposta pessoa der ou
prometer a funciondrio, nacional, estrangeire ou de organizacdo internacional, ou a titular de

Lei 20/2008 |Art.27 iomdido cargo politico, nacional ou estrangeiro, ou @ terceiro com conhecimento doqueles, vantagem
P — patrimonial ou ndo patrimonial, que Ihe ndo seja devida, para obter ou conservar um negocio,
um contrato ou outra vantagem indevida no comércio internacional.
1. O trabalhador do setor privade que, por si ou, mediante o seu consentimento ou ratificagéo,
. Corrupgio passiva |por interposta pessoa, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, sem que lhe seja devida,
Lei20/2008 |Art.28 no setor privado vantogem patrimeonial ou ndo patrimenial, ou a sua promessa, para um qualquer ato ou
omisséo que constitua uma violagdo dos seus deveres Jfuncionais.
1. Quemn por si ou, mediante o seu consentimente ou ratificagdo, por interposta pessoa der ou
Lei 20/2008 |Art.29 Corrupgéio ativa no |prometer a pessoa prevista no artigo anterior, ou @ terceiro com conhecimento daquela,
setor privado vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que the nGo seja devida, para prosseguir o fim al
indicado.
1 - Quem obtiver subsidio ou subvengdo:
a) Fornecendo as autoridades ou entidades competentes informagdes inexatas ou incompletas
sobre si ou terceiros e relativas a factos importantes para a concessdo do subsidio ou
Froude na obtencdo vaen,;,aa‘ _ T _
Lei 20/2008 | Art.2 36 e berdia ot b) Orm-tmn'a, contra o disposto no regh:':e legal da subvencdo ou do subsidio, Informagdes sobre
bvenctio | factos importantes para a sug concessao;
su Utilizando documento justificativo do direito & subvencio ou subsidio ou de factos importantes
para a sua concessdo, obtido através de informagdes inexactas ou incompletas; serd punido
com prisGo de 1 ¢c)a 5 anos e multa de 50 a 150 dias.
2-..
1 - Quem utilizar prestag8es obtidas a titulo de subvengdo ou subsidio para fins diferentes
Desita de dagueles a que legalmente se destinam serd punido com prisGo até 2 anos ou multa ndo inferior
_ a 100 dias.
. subvengdo, subsidio " - - . L o 2
Lei 20/2008 (Art.237 ou crédito 2 - Com a mesma pena serd punido quem utilizar pAresta;ao obtida a titulo de crédito bonificado
bonificade para um fim diferente do previsto na linha de crédito determinada pela entidade legalmente
competente.
3-..

Nota: As penalizages variam em fungdo do tipo de crime e dasua gravidade, o que podera incluir penas de prisdo, penas de substituicio, multas, apreensio de bens, inibigdo

de fungBes.
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Anexo Ill - Deveres do Trabalhador e Sancées Disciplinares

Instrumento Base Legal Descrigio / Exemplo

1—Sem prejuizo de outras obrigacdes, o trabalhador deve:

a) Respeitar e tratar o empregador, os superiores hierdrquicos, s companheiros de trabalho e as pessoas que se
relacionem com a empresa, com urbanidade e probidade;

b) Comparecer ao servico com assiduidade e pontualidade;

c) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Participar de mado diligente em agbes de formagdo profissional que lhe sejom proporcionadas pelo empregador;
e) Cumprir as ordens e instrugdes do empregador respeitantes a execugiio ou disciplina do trabalho, bem como a
seguranga e saude no trabalho, que ndo sejam contrdrias aos seus direitos ou garantias;

\f) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente ndo negociando por conta propria ou alheia em concorréncia com
ele, nem divulgando informagdes referentes & sua organizacdo, métodos de producéo ou negdcios;

g) Velar pela conservagio e boa utilizagdo de bens relacionados com o trabalha que Ihe forem confiados pelo
empregadar;

Cddigodo  |Art. 128 - Deveres
Trabalho do trabalhador

h) Promover ou executar os atos tendentes & melhoria da produtividade da empresa;

i) Cooperar para a melhoria da seguranca e saiide no trabalho, nomeadamente por intermédio dos representantes dos
trabalhadores eleitos para esse fim;

Jj) Cumprir as prescricBes sobre seguranca e satide no trabalho que decorram de lei ou instrumento de regulamentacéo
coletiva de trabalho.

2 -0 dever de obediéncia respeita tanto a ordens ou instruges do empregador como de superior hierdrquico do
trabalhador, dentro dos poderes que por aquele lhe forem atribuidos.

1 - No exercicio do poder disciplinar, o empregador pode aplicar as seguintes sangdes:

a) Repreensdo;

b) Repreensdo registada;

¢} Sangdo pecunidria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensdo do trabalhe com perda de retribuicdo e de antiguidade;

f) Despedimento sem indemnizagdo ou compensacdo.

2 -0 instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalhe pode prever outras sangées disciplinares, desde que ndo
prejudiquem os direitos e garantias do trabalhador.

3 —A aplicac@o de sancées deve respeitar os seguintes fimites:

a) As sancBes pecunidrias aplicadas a trabalhador por infracées praticadas no mesmo dig ndo podem exceder um tergo
da retribuicdo didria e, em cada ano civil, retribuicdo correspondente a 30 dias;

b) A perda de dias de férias ndo pade pér em causa o gozo de 20 dias Uteis;

¢] A suspensdo do trabalho ndo pode exceder 30 dias por cada infracdo e, em cada ano civil, o total de 90 dias. 2 4
4 —Sempre que o justifiquemn as especiais condicdes de trabalho, os limites estabelecidos nas alineas a) e ¢ do nimero
anterior podem ser elevados até ao dobro per instrumento de regulomentacdo coletiva de trabalho,

5 —A sangdo pode ser agravada pelo sua divulgagdo no Gmbito da empresa.

& — Constitui contraordenagée grave o violagdo do disposto nes n.%s 3 ou 4.

Art. 328 -
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Anexo IV — Modelo de Relatério de Infragdes Por Incumprimento do RGPC
RELATORIO DE INFRACOES POR INCUMPRIMENTO DO CODIGO DE CONDUTA RGPC
Artigo 72, n.2 3 do Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro

Em _, chegou ao conhecimento do(a)
signatario(a), na qualidade de Responsavel pelo Cumprimento Normativo, a pratica de

uma infracdo ao Cédigo de Conduta e RGPC, aprovado e implementado pela Bordados
Oliveira em cumprimento do Regime Geral de Prevengdo da Corrupgdo ("RGPC"),
estabelecido no Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro.

A ofensa em questdo foi cometida em [data/periodo] e consiste na violagdo do disposto
no ponto , alinea . do Cédigo de Conduta e RGPC da Bordados
Oliveira, que se refere a

[A sancdo aplicada ao infrator foi ]

As seguintes medidas [foram/serdo implementadas] com vista a prevengao de situagdes
semelhantes e 3 sensibilizacio dos colaboradores da Bordados Oliveira para a
necessidade e importancia do cumprimento do Cédigo de Conduta e RGPC:

[e];

[e].

Data: ) /
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Anexo V — Declaracado de Conflitos de Interesses
DECLARACAQ DE CONFLITOS DE INTERESSES

Eu, , portador(a)

do cartdo de cidaddo n.2 , com domicilio profissional em

, na qualidade de

, venho, por este meio, prestar as seguintes

declaracdes:

Declaro que li e compreendi as disposicdes do Cédigo de Etica e de Conduta/ CIC da
Bordados Oliveira, bem como do RGPC, em particular as que estabelecem os valores e
principios que devem guiar a minha atuagdo e a importancia da comunicacdo da
existéncia de quaisquer situagdes de conflitos de interesses, reais ou potenciais. Para os
efeitos tidos por convenientes, declaro que:

[l Tanto quanto é do meu conhecimento, ndo me encontro, nem prevejo vir a
encontrar-me, numa situagao de conflito de interesses, ainda que potencial, suscetivel
de me conduzir a sobrepor interesses pessoais ou de terceiros aos interesses da
Bordados Oliveira, no exercicio das minhas fungdes;

L1 Encontro-me ou prevejo vir a encontrar-me na(s) seguinte(s) situacdo(&es) de conflito
de interesses, reais ou potenciais:

Potencial Conflito Detalhes (natureza da funcdo e nome da
entidade)

Interesses Financeiros (e.g.,
participagdes sociais em empresas)

Atividades profissionais anteriores

Atividades externas atuais,
profissionais ou associativas

Atividades do/a
conjuge/companheiro/a,
ascendentes e descendentes
profissionais ou associativas

Outras relacGes pessoais

3) Comprometo-me a notificar de imediato a Bordados Oliveira por meio de
comunicacdo escrita de qualquer circunstancia de que venha a ter conhecimento
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superveniente que me possa colocar em situagao de (potencial) conflito de interesses,
no prazo méaximo de 5 dias desde a tomada desse conhecimento.

4) Comprometo-me a requerer escusa ou a declarar o meu impedimento e a ndo
participar, por qualquer meio, nem direta nem indiretamente, na tomada de qualquer
decisio ou na realizacio de qualquer ato ou omissdo para o qual, direta ou
indiretamente, possa estar em situagdo de conflito de interesses e, em qualquer caso,
que possa beneficiar, prejudicar ou ter impacto nos meus interesses pessoais ou de
terceiros que me sdo préximos.

5) Declaro, por minha honra, que as informagdes prestadas na presente Declaragdo sao
corretas e completas e assumo toda a responsabilidade pelo respetivo teor.

6) Mais declaro que me comprometo a proceder a atualizagdo da informacgdo que consta
da presente Declaragdo, caso ocorra uma alteracdo de circunstancias que assim o
determine.

7) Adicionalmente, reconhego que os dados pessoais recolhidos através desta
declaracio serdo tratados para a finalidade de (i) identificacdo e classificacdo dos riscos
com vista a elaboracio e implementagio do Plano de prevencdo de riscos de corrupgao
e infracdes conexas e respetivas medidas preventivas e (ii) definigdo de procedimentos
e mecanismos internos de controlo relativos aos riscos identificados, com base no
cumprimento de obrigag8es legais a que a Bordados Oliveira esta sujeita.

8) Para mais informagdes sobre o tratamento dos meus dados e exercicio de direitos
posso consultar a Politica de Protegdo de Dados e Privacidade Colaboradores da
Bordados Oliveira que me foi disponibilizada.

Data: S ]
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